SchwaBo, 07.07.2018

Fachkriaftemangel beschafttigt Firmen

Konversionsraum Alb | Georg Link von der Arbeitsagentur zeigt Entwicklungen der lokalen Wirtschaft auf

Gegen den Fachkréfte-
mangel hat jeder Unter-
nehmer sein eigenes Re-
zept - und manche noch
gar keines. Der Konver-
sionsmanager Christoph
Dickmanns hat das Thema
deshalb auf die Tagesord-
nung gesetzt.

M Von Karina Eyrich

MeRBstetten. Der Fachkrifte-
mangel ist nicht nur im Kon-
versionsraum MeRstetten ein
Problem - aber eben auch
dort. Deshalb war das Interes-
se am Vortrag von Georg
Link, dem Leiter der Agentur
fiir Arbeit in Balingen, grof
beim Unternehmerfriihstiick,
zu dem Christoph Dickmanns
und Judith Mootz vom Kon-
versionsraum Alb eingeladen
hatten.

Georg Link forderte die
Unternehmer auf: »Kom-
men Sie ZU uns« Foto: Eyriich

Von Vollbeschiftigung will
Link bei 2,9 Prozent im Zol-
lernalbkreis und 2,5 Prozent
Arbeitslosenquote im Kreis
Sigmaringen noch nicht spre-
chen, denn noch gebe es gut
3100 Arbeitslose, davon gut

B Arbeitslose im Konversionsraum Alb

Auf 100 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte kommen ... Arbeitslose
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1000 Langzeitarbeitslose. Sei-
ne beratenden Kollegen sag-
ten ihm aber: »Jeder, der will,
bekommt momentan Arbeit. «
Geringer sei die Chance frei-
lich ohne abgeschlossene Be-
rufsausbildung, und 50 Pro-
zent der Arbeitslosen hitten
keine solche. »An Geld fiir
Qualifizierung fehlt es nicht,
aber an Potenziale, betonte
Link »Die Menschen miissen
es wollen - und intellektuell
konnen. «

Der Beratungsaufwand sei
heute deutlich grofer als frii-
her, stellte Link klar, und die
Zeit, die Menschen auf einer
Stelle blieben, werde immer
kiirzer. »Um Fachkrifte zu si-
chern, miissen Sie ausbilden,
aktiv werden, Kooperationen

Winterlingen

Nusplingen
Obernheim
StraBberg
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mit Schulen suchen und sich
prasentieren«, rief Link den
Unternehmern zu, unter die
sich auch fast alle Biirgermeis-
ter des Konversionsraums ge-
mischt hatten. »Melden Sie
Ihre Stellen - wir haben die
grofite Jobbérse.« Markus
Gscheidle vom gleichnamigen
Albstidter Autohaus bekrif-
tigte das: »Wenn ich iiber
Euch gehe, ist es einfach am
erfolgreichsten.«

Die Arbeitsagentur hat
nicht nur eine steigende Be-
reitschaft, auszubilden, ver-
zeichnet, sondern auch eine
grolRere Bereitschaft, Fliicht-
linge und Migranten einzu-
stellen. Sie seien allerdings
nicht die Losung fiir den Fach-
kriftemangel.

Ausbilden bleibt das A und O

Expertentipps | Was gegen Fachkriftemangel hilft

MeBstetten (key). Jede Men-
ge Tipps hatte Georg Link den
Unternehmern mitgebracht,
um ihren Fachkriftebedarf zu
decken. In der Metallbranche
konne der Mangel durch Qua-
lifizierung und eigene Forde-
rung, durch Umschulung und
Teilqualifizierung gemindet
werden.

Stets sinnvoll ist es laut
Georg Link, die Arbeitsagen-
tur einzuschalten und mehr
Werbung in den Zeitungen zu

machen, um neue Mitarbeiter
zu gewinnen. Als Erginzung
dazu seien aber auch Koope-
rationen mit Schulen und der
verstirkte Einsatz der Betrie-
be in der Berufsorientierung
ein sinnvoller Weg. Grund-
sitzlich sei in vielen Branchen
eine steigende Ausbildungs-
bereitschaft spiirbar - nur in
einzelnen gebe es zu wenige,
die an Ausbildung interessiert
seien, etwa im Bereich Pflege.
Das Baugewerbe konne mehr

Helfer anstelle von Fachkrif-
ten einsetzen. Dariiber hinaus
seien sie flir viele Branchen
im Ausland zu finden, etwa
fiir die Gastronomie, fiir das
Bau- und Transportgewerbe
sowie das Fleischerhandwerk
- die Zentrale Auslands- und
Fachvermittlung helfe.
Schlieflich appellierte Link
an die Bereitschaft der Unter-
nehmer, Fliichtlinge und Mig-
ranten einzustellen - und sie
wenn notig auszubilden.

Eine Teilnehmerin beklag-
te, dass es immer schwieriger
werde, Entwickler und Pro-
grammierer zu bekommen.
»Zu klein und zu lindlich« sei
es ihnen im Zollernalbkreis.
Der Albstidter Oberbiirger-

meister Klaus Konzelmann,
der erst vor kurzem die
Imagekampagne  »Albstadt.
Leben. Weit iiber normal« ge-
startet hatte, konterte: »Es ist
Aufgabe der Kommunen, den
lindlichen Raum attraktiv dar-
zustellen: Nidhe zur Land-
schaft, kulturelles Leben,
giinstiger Wohnraum. Bei uns
kann einer fiir ein Viertel des-
sen bauen, was er in Stuttgart
bezahlt «

»Ausbilden, ausbilden, aus-
bilden« lautet die Devise von
Joachim Link, Geschiftsfiih-
rer der Firma Interstuhl, die
kiirzlich den Preis »Mein gu-
tes Beispiel« in der Kategorie
Familienbetriebe erhalten
hat: weil es ihr gelingt, mit
ihrem w»Interstuhl-Generatio-
nenvertrag« Mitarbeiter zu ge-
winnen und an sich zu bin-
den. Laut Georg Link macht
dieses Beispiel deutlich, dass
es Mitarbeitern heute um
mehr geht als um Einkommen
und attraktive Arbeitsbedin-
gungen: Qualitdtszeit stehe
heute im Vordergrund, und da
spielten soziale Aspekte eine
grole Rolle.

Zahlen und Fakten

(key). Viele Zahlen hat Georg
Link von der Arbeitsagentur
Balingen prisentiert. Ein paar
davon:

W 25282 sozialversicherungs-
pflichtig Beschdftigte gibt es
im  Konversionsraum  Alb,
67 467 im Zollernalbkreis.

B Im Konversionsraum fiihrt
das verarbeitende Gewerbe
deutlich im Hinblick auf die
Zahl der sozialversicherungs-
pflichtig Beschiftigten, ge-
folgt vom Kfz-Gewerbe, dem
Gesundheits- und Sozialwe-
sen, dem Baugewerbe, der &f-
fentlichen Verwaltung, Ver-
teidigung und Sozialversiche-
rung, den sonstigen wirt-
schaftlichen Dienstleistungen,
dem Bereich Erziehung und
Unterricht, den Finanz- und
Versicherungsdienstleistun-
gen und den freiberuflichen,
wissenschaftlichen und tech-
nischen Dienstleistungen.
Schlusslicht sind Verkehr und
Lagerei.

W Die Zahl der Arbeitslosen
im Konversionsraum liegt in
Albstadt bei 1167, in Bitz bei
65, in MeBstetten bei 184, in
Nusplingen bei 15, in Obern-
heim bei 24, in StraBberg bei
36 und in Winterlingen bei
100. In allen Gemeinden ist
die Zahl seit 2007 gesunken:
um zwischen 36 und 59 Pro-
zent.

B An Beschiftigten verzeich-
net Albstadt 19652, Bitz 507,
MeBstetten 2737, Nusplingen
275, Obernheim 197, StraB-
berg 460 und Winterlingen
1194. Gesunken sind die Zah-
len gegeniiber 2007 in Bitz
um 10,3 Prozent, in Obern-
heim um 17,2 Prozent und in
Winterlingen um 3.2 Prozent.
MW Die Schere zwischen Be-
werbern und offenen Stellen
geht auseinander: 1643 offe-
ne Stellen gab es zwischen
Oktober 2017 und Juni 2018
im Zollernalbkreis, aber nur
1080 Bewerber.



