
HERAUSFORDERUNG AZUBI-RECRUITING 

KONZEPTE DER INTERSTUHL GMBH & CO. KG



HERAUSFORDERUNG AZUBI-RECRUITING
AGENDA

 Interstuhl GmbH & Co. KG

 Neue Azubis: Die Jugend von heute…

 Konzepte im Azubi-Recruiting



EIN UNTERNEHMEN,
DREI MARKEN, EIN ZIEL:

IHR SITZGLÜCK



Unternehmen

Inhabergeführtes Familienunternehmen

Sitz in Meßstetten-Tieringen, Deutschland

Geschäftsführer: Helmut und Joachim Link

Gegründet: 1961

Mitarbeiter: 1.000

Niederlassungen

GB / ES / AT / DK / MEX / USA / … 

Gruppenumsatz

2022: 201,5 Millionen Euro

Exportanteil: 40%



INTERNATIONAL VON 
TIERINGEN IN DIE WELT



WIR AGIEREN MIT DREI 
STARKEN MARKEN



BÜRO INDUSTRIE UND LABOR



GAMING



NACHHALTIGKEIT 
UND 

SOZIALES ENGAGEMENT



MEILENSTEINE DER 
GESCHICHTE 

VOM HUFGLÜCK
ZUM SITZGLÜCK



Heute
Innovationen fürs Leben



AUSBILDUNG BEI INTERSTUHL
GET THE BEST OUT OF YOU !

24 Auszubildende und 11 Studierende 

12 Ausbildungsberufe (10 aktuell)

6 Studiengänge (4 aktuell)interstuhl_azubis



AUSBILDUNG BEI INTERSTUHL
GEWERBLICH-TECHNISCHE BERUFE (JEWEILS M/W/D)

Elektroniker für 

Betriebstechnik

Fachkraft für 

Metalltechnik

Werkzeugmechaniker

Technischer 

Produktdesigner

Industriemechaniker

Schreiner

Polsterer



AUSBILDUNG BEI INTERSTUHL
KAUFMÄNNISCHE BERUFE (JEWEILS M/W/D)

Fachkraft für 

Lagerlogistik

Fachinformatiker

Industriekaufleute 

(mit Zusatzqualifikation)

Kaufleute für 

Marketingkommunikation

Kaufleute für 

E-Commerce



AUSBILDUNG BEI INTERSTUHL
STUDIENGÄNGE

Wirtschaftsinformatik

Kombi-Studium 

Maschinenbau

BWL

- Controlling & Consulting

- Industrie

- International Business

- Technical Management



HERAUSFORDERUNG AZUBI-RECRUITING
KONZEPTE IM AZUBI-RECRUITING



HERAUSFORDERUNG AZUBI-RECRUITING
DIE JUGEND VON HEUTE… GENERATION Z



HERAUSFORDERUNG AZUBI-RECRUITING
DIE JUGEND VON HEUTE… GENERATION Z

Digitalisierung

Flexible 

Arbeits(zeit) 

modelle

New Work

Coaching

Personalentwicklung

Talent-

management

Führung

Klima / Kultur

Internationalität

Austausch

Mobilität



HERAUSFORDERUNG AZUBI-RECRUITING
KONZEPTE

Laptops

Gleitzeit

Social Media

Frühe 

Übernahme

Teilnahme an 

Events / Messen

Seminare / 

Schulungen

Ausbildungs-

beauftragte
Vielfältige 

Abteilungen

Auslandspraktika

Digitale 

Berufsschule

Flexible 

Arbeitszeit

Projekte

Familiäre 

Firmenkultur

Feedback New Work

…



HERAUSFORDERUNG AZUBI-RECRUITING
KONZEPTE

 Social Media

 Kampagne

 Messen / Anzeigen

 Kooperationen und Netzwerke

GET THE BEST OUT OF YOU !

myInterstuhl

https://www.instagram.com/interstuhl_azubis/?hl=de
https://www.instagram.com/interstuhl_azubis/?hl=de
https://www.interstuhl.com/I/de-de/ausbildung.php
https://my.interstuhl.com/de/home


HERAUSFORDERUNG AZUBI-RECRUITING
KONZEPTE

 Flyer

 LKW

 Produkte

 Mund-Propaganda und 

Empfehlungen



Interstuhl Büromöbel GmbH & Co. KG 

Brühlstraße 21

72469 Meßstetten-Tieringen

07436 871-254

m.stadelbauer@interstuhl.de

interstuhl.com

VIELEN DANK FÜR 
IHRE AUFMERKSAMKEIT


